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912 fages présentés

Niveau 1 -242/ 239

Niveau 2-99/ 84

Niveau3-16+3 prép/8

Niveau 4 - 20 (incl. prép)
Parc1-64/18
Parc2-5

Carving - 17
Sessions des membres -89/ 8

Certifications

Niveau 1- 2056/ 1516
Niveau 2 - 596 / 360
Niveau3- 37/0
Niveau4- 5
Parc1- 301/ 61
Parc2- 14
Carving - 74

9,281 candidats!

Niveau 1 - 2670/ 2030
Niveau 2 - 1068 / 574
Niveau 3 -823/96
Niveau 4 - 109
Parc 1-441/96
Parc2-24
Carving - 134
Sessions des membres - 866 / 53
Formation des évaluateurs - 285/ 12

*Stage - Canada / Intl
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Répartition des candidats
Canada

Colombie-Britannique........ 2457
Alberta .........cccceeeieerevnnnnne... 948
ON/Man/Sask .............ccc.... 1571
Québec/Atlantique ........... 888

International

1645 ..........cceeeueee......Chine
965 ........cccceeueeeeneeJapon
18 cceeeeververeneneneo.COrée
56 ....cccceeeueeeeee....Andorre
112 ......Nouvelle Zélande
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Nouveaux programmes

Deux nouveaux programmes visant a appuyer les membres de différentes
facons ont été créés a 'automne 2024 :

e PROGRAMME DE MENTORAT DES MONITEURS : un programme fondé
sur le bénévolat pour tous les membres de 'ACMS visant a offrir du
mentorat aux moniteurs et monitrices de toute identité, en mettant
particuliérement I'accent sur les groupes traditionnellement exclus.

e GROUPE CONSULTATIF SUR LA DIVERSITE : joue un réle consultatif en
offrant du soutien a I’Association sur les questions liées a la diversité, a
'équité et a I'inclusion (DEI).

Bourses d’études

Le budget des bourses d'études de 'ACMS a été utilisé en entier a la saison 2024-2025.
e 24 bourses d'études ont été accordées
e 21 bourses de 200 $, 1 bourse de 400 $ et 1 bourse de 159,85 $
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Rabais pros exclusifs

Nos offres spéciales pour les pros constituent notre principale stratégie de
fidélisation des membres. L'amélioration de ce programme et
l'augmentation de sa valeur pour I'Association doivent demeurer une
priorite.
e 69 marques sont actuellement disponibles
o 16 nouvelles marques ont été ajoutées en 2024-2025, dont de
grandes marques comme Patagonia, North Face, Telus et Yonex
e Nouveauté en 2024-2025 : un rabais minimum de 25 % a été mis en
oeuvre
e Le rabais moyen sur les marques était de 35 % en 2024-2025
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Panthéon

SIX personnes ont été intronisées au Panthéon de 'ACMS a I'automne 2024. Les prix ont été
remis en personne dans le cadre des célébrations du 30e anniversaire.

&
e

YUKI DOUG

Evaluateurs de année

Cette distinction est décernée chaque année a la fin de la saison hivernale canadienne par
le gestionnaire régional des programmes qui approuve et appuie les candidatures
proposeées par les évaluateurs pairs.

&

SAM REILLY JAIMIE FIGUEIRA GREG MULLINS JP LAPOINTE
Colombie-Britannique Alberta On / Man / Sask Quebec / Atl
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Moniteurs de Pannée

Kaya Filipchuk (Horseshoe)

Kam Ying Lau "Elsa" (Blue Mountain)
Jake Brown (Toronto Ski Club)

Tyler Robinson (Chicopee)

1™\ Zach Finley (Asessippi) Hargld Fung (No.rth Toronto Ski Club)
Jessikah Babe (Hidden Valley)
T Charley Lafleur (Snowhawks Ottawa)

- ——
e h
Tyson Morgan (Sunridge) ~ Terry MacPherson (Ben Eoin)
Cat Church (Castle)
Pieter Sneep (Sunshine)
Katherine Hastings (Norquay)

Elliot Gaulin (Mont Gleason)

Finn Acton Rinaldo (Grouse) Frédéric Demers (Mont Avalanche)

Scott Beacom (Whistler)
Dan Rahn (Sun Peaks)
Talia Rowland (Whitewater)
Chloe Purcell (Big White)

- Ott Hang (Geto Kogen)
Jack Goddard (Rusutu)
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Programme de soutien aux stations

Le Programme de soutien aux stations (PSS) a été lancé a la saison 2023-2024 a titre de projet pilote et
a été officialisé pendant la saison 2024-2025. Il a été élaboré pour appuyer le perfectionnement des
moniteurs travaillant dans l'industrie en offrant un rabais de 40 % sur les frais dinscription aux
certifications de niveau supérieur. Les moniteurs demandent des coupons par l'intermédiaire de leurs
écoles de glisse; ces coupons peuvent étre appliqués a tout stage offert par 'ACMS, incluant les stages
de tous les niveaux de certification, les journées d’examen et de reprise d’examen et les modules de
perfectionnement des évaluateurs.

¢ Investissement total de 'ACMS : 84 000 $
e Coupons émis aux stations : 594
e Coupons échangés par les moniteurs : 396
148 - Niveau 1
86 - Niveau 2
57 - Niveau 3
36 - Niveau 4
45 - Parc 1
4 - Parc 2
11 - Carving
o 9 - Développment des évaluateurs
e Coupons par région :
21 - Atlantique
12 - Man/Sask
8 - TNW
100 - Ontario
45 - Québec
277 - Ouest

O O O O O O
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Organisations soutenues

.- & PROOTZ

=1l &

J,;- Une organisation qui fait tomber les

‘ ' barrieres et réécrit I'histoire pour les
personnes autochtones, noires et de
couleur dans l'espace extérieur. Nous
avons parrainé un groupe de cinq
personnes de la communauté qui ont pu
participer au stage de niveau 1 de 'ACMS a

I'appui de I'événement BLK Winterfest.

[v
N % ”"(f .
- ﬂ " This Hole is Prou
: | % --CP Sponsored by
ey

Pour inspirer les jeunes a construire un CASI Q%ACMS i
espace extérieur plus équitable par les 3
sports de glisse, nous étions ravis de
commanditer le tournoi de golf Chill a la
station Blue Mountain a I'automne 2024, en
plus de participer a l'activité
communautaire en compagnie de collégues
planchistes et de chefs de file de I'industrie.
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Conférences et événements de Uindustrie

Tout au long de I'année, le siege social de 'ACMS s’efforce de participer au plus grand
nombre possible de conférences et d’événements de I'industrie. Bien que nous fassions
habituellement des présentations, nous constatons le plus souvent que le pouvoir de ces
conférences réside dans les conversations informelles tenues dans le hall, lors des repas et
pendant les rencontres sociales. Voici une liste des activités auxquelles nous avons participé :

Tournoi de golf Chill - 10 octobre 2024

Rider Rally I'AASI a Copper Mountain - due 21 au 24 avril 2025

« The Gathering » de Canada Snowboard a Sunshine Village - du 7 au 11 mai 2025
Conférence et AGA de I'ASSO/ASSQ - du 26 au 29 mai 2025
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Siege Social

James Hyland
Gestionnaire des programmes - Ont/Man/Sask

Zhenyi Jay Chen
Représentant de la région Ont/Man/Sask
Secrétaire

Manuela Olibera-Dorn
Représentante de la région de I'Alberta

2024-2025 - Revue de I'année 12



30e anniversaire

Un jalon important pour I'’Association au cours
de la derniere saison nous a donné une
excellente raison d’échanger avec nos membres
a I'échelle du pays dans le cadre de quatre
célébrations en personne a Banff, Whistler,
Collingwood et Tremblant. Les événements ont
attiré beaucoup de monde et ont montré les
vraies couleurs de la famille de 'ACMS.

Epingles pour les membres de 25 ans

Une nouvelle piéce de la collection de souvenirs
de 'ACMS a été remise a pres de 600 membres

en reconnaissance de leur dévouement envers

I’Association. L'épinglette peut étre repérée sur
les sangles de casque partout au pays et inspire
d’'excellentes conversations sur le télésiege!

CASI

MEMBER

MEMBRE

ACMS
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Ancienneté du personnel

Félicitations a deux employés de longue date du
siege social qui ont contribué de facon
essentielle a faconner 'ACMS telle que nous la
voyons aujourd’hui et qui continuent d’orienter
I’Association vers le futur.

CATHY GENGE

Directrice de I'administration et des finances
25 ans avec 'ACMS

LEWIS HOPPS

Coordonnateur administratif des membres
15 ans avec 'ACMS
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Jeff Chandler Geneviéve Pilotto Cathy Genge Andrew McCraney
Directeur exécutif Directrice de I'éducation et des Directrice de I'administration et des  Directeur des opérations des
programmes finances programmes

Rob Whelan Lewis Hopps Adam Gardner Lisa Corcoran

Chef des communications et de Coordonnateur administratif des Gestionnaire des Coordonnatrice

I'engagement membres programmes (Ouest) administratif des
programmes (Ouest)

Luc Bélanger James Hyland
Gestionnaire des Gestionnaire des
programmes programmes

QC/ATL ON/Man/Sask
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Conseil d’administration

Melissa Penney

Présidente
Représentante de I'Est

Dom Smith
Vice-président
Représentant du Québec

Mike Bray y.

Trésorier y e

Représentant de I'Ouest ) ‘t:
Zhenyi Jay Chen '

Secrétaire
Représentant de la région Ont./Man./Sask.

Manuela Olibera-Dorn
Représentante de la région de I'Alberta

Robert Joncas
Ancien président
Représentant de la C.-B.
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Equipe technique nationale

Geneviéve Pilotto Jeff Chandler
Chef de I'équipe Directeur exécutif

Michelle Clifford Breen Trott

Nick Verly Melissa Da Silva Jamie Forbes
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Groupe consultatif sur la diversité

Luke Yang

Melissa Penny Dom Smith Rob Whelan
Coprésidente Représentant du conseil Président
d‘administration
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Programme de mentorat des moniteurs

COORDONNATEURS COMMUNAUTAIRES

P

Manuela Petra Kaz Arija
Olibera-Dorn Eikelenboom Kitayama Whalen-Bunkis
- Pas de photo -

Melanie Camman
Millie Whelan

Michelle Meaghan Hiro
Clifford Curtis Ozawa

RESPONSABLES DES PROGRAMMES

Melissa Geneviéeve
Da Silva Pilotto
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A venir

Congreés Interski 2027 - Vail, Colorado
e Une équipe de neuf membres représentera 'ACMS au congres Interski
du 3 au 10 avril 2027.
e L'équipe collaborera sur des présentations et la promotion de
I'événement tout au long des saisons 2025 a 2027.

Mise a jour du plan stratégique
e Une grande partie de notre réussite au cours des derniéres années
découle du travail acharné qui a été consacré a notre plan stratégique
2023-2026. A mesure que nous amorcerons la transition vers I'hiver
prochain, d'autres améliorations seront apportées au plan, en
s'appuyant sur les lecons tirées du cycle précédent.
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CASI
ACMS

ASSOCIATION CANADIENNE DES
MONITEURS DE SNOWBOARD

WWW.CASI-ACMS.COM

TOUS DROITS RESERVES, 2025



